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TRANG 03

     Trong Quý IV năm 2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên thực hiện khảo sát nhu cầu tuyển dụng lao động trực tiếp 

tại 416 đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Với tổng nhu cầu tuyển dụng là 7.182 người với gần 80% là lao động phổ 

thông, chủ yếu tập trung ở các địa bàn xã/phường như: Phường Phổ Yên, Vạn Xuân, Sông Công, Phan Đình Phùng, Bách Quang, xã 

Điềm Thụy... nơi có nhiều doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lớn với nhu cầu tuyển dụng các vị trí liên quan đến lĩnh vực: Điện, 

điện tử, cơ khí chế tạo và may công nghiệp thu hút lực lượng lao động trên địa bàn tỉnh và các tỉnh lân cận đến làm việc.

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ IV NĂM 2025

NHU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM THEO TRÌNH ĐỘ

Lao động phổ thông

Sơ cấp, Trung cấp, Cao đẳng

Đại học trở lên482

1.065

5.635
Tỷ lệ nhu cầu tuyển dụng 

lao động đã qua đào tạo
21,54%

XU HƯỚNG TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG

               Xu hướng tuyển dụng chủ yếu tập trung vào các vị trí việc làm là lao động phổ thông như công 

nhân sản xuất trong lĩnh vực điện tử, may mặc và dịch vụ phục vụ trong các khu công nghiệp

 

 

7.182



TRANG 04

NHU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM THEO QUY MÔ

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Quý IV năm 2025 của 
Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

51-10010-50<10 >201101-200

147 doanh nghiệp 194 doanh nghiệp 24 doanh nghiệp 19 doanh nghiệp 32 doanh nghiệp

Phần lớn các đơn vị, doanh nghiệp tại địa 

phương là vừa và nhỏ, thường có nhu cầu 

tuyển dụng linh hoạt, không ổn định dài hạn.

Doanh nghiệp có quy mô lao động lớn tập trung ở các lĩnh vực lắp ráp linh 

kiện điện tử và may công nghiệp, nơi có các nhà máy hoạt động tập trung tại 

các khu công nghiệp và cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên.

NHU CẦU TUYỂN DỤNG THEO LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Điện tử, điện công nghiệp

3.126

Cơ khí chế tạo

1.121

May mặc, giầy da

1.015

Xây dựng, vận tải

475

1 3
43,52% 15,6%

2
14,13%

6,62%
4

L

79,57% 20,43%

Kinh doanh, thương mại

428
5,96%

5

Dịch vụ phục vụ

Hoạt động lĩnh vực khác

705
9,82%

312
4,35%

6

7

ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ IV NĂM 2025

Quý IV/2025 cũng là thời điểm nhiều doanh nghiệp quy mô lớn có nhu cầu tuyển dụng, mức tăng  Quý III/2025.2,3% so với



TRANG 05

ĐÁNH GIÁ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TRONG QUÝ IV NĂM 2025

NHU CẦU TUYỂN DỤNG CHIA THEO MỨC LƯƠNG

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

<10 triệu VNĐ/tháng

10-20 triệu VNĐ/tháng

20-50 triệu VNĐ/tháng

L

65,04%

34,46%

0,5%
      

       * Mức lương chủ yếu tập trung trong khoảng 5 – 10 triệu đồng/tháng (65,04%)

       Qua bảng tổng hợp Nhu cầu tuyển dụng lao động chia theo mức lương trên cho thấy: 

      Nhóm người lao động có thu nhập từ 10-20 triệu đồng/tháng là nhóm lao động có tay nghề, lao động kỹ thuật và 

các vị trí yêu cầu trình độ trung cấp, cao đẳng, kỹ thuật viên vận hành máy, QC, tổ trưởng sản xuất… đang tăng lên đáng

kể. Tỷ lệ này thể hiện xu hướng chuyển dịch lực lượng lao động theo hướng nâng cao chất lượng, phù hợp với yêu cầu tự 

động hóa, mở rộng công nghệ và tiêu chuẩn sản xuất hiện đại tại các doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp FDI.

      

       Mức lương này phổ biến đối với lao động phổ thông, công nhân sản xuất trong các ngành điện tử, 

may công nghiệp, cơ khí, chế biến – chế tạo… phản ánh đặc thù của thị trường lao động tỉnh Thái Nguyên

với tỷ trọng lớn lao động trong khu công nghiệp và các dây chuyền sản xuất công nghiệp nhẹ.

      

       * Mức lương cao từ 20 – 50 triệu đồng chỉ chiếm 0,5%

       

      

      Mức lương này dành cho các vị trí quản lý cấp cao như: quản lý sản xuất, quản trị chuỗi cung ứng,

kỹ sư cao cấp, chuyên gia kỹ thuật, trưởng bộ phận… Đây là tín hiệu tích cực, phản ánh quá trình tái cơ 

cấu sản xuất, nâng cấp dây chuyền và chiến lược thu hút nhân tài của nhiều doanh nghiệp FDI đang mở 

rộng đầu tư tại tỉnh.

      

       * Mức lương chủ yếu tập trung trong khoảng 10 – 20 triệu đồng/tháng (chiếm tỷ lệ 34,46%)

      

      Nhìn chung, cơ cấu mức lương cho thấy thị trường lao động tỉnh Thái Nguyên không chỉ duy trì nguồn

cầu lớn ở nhóm lao động phổ thông mà còn gia tăng đáng kể nhu cầu đối với lao động kỹ thuật và nhân 

sự chất lượng cao. Điều này góp phần định hướng đào tạo nghề, đào tạo kỹ năng cho lực lượng lao động địa

phương, đáp ứng tốt hơn yêu cầu sản xuất – kinh doanh trong giai đoạn tới.



TRANG 06

SO SÁNH NHU CẦU TUYỂN DỤNG NĂM 2025

SO VỚI CÙNG KỲ NĂM 2024

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L

MỨC THU NHẬP TRUNG BÌNH TĂNG CỦA 1 SỐ NGÀNH NGHỀ NĂM 2025 SO VỚI CÙNG KỲ NĂM 2024

Công nhân sản xuất/lắp ráp

linh kiện điện tử

1

Cơ khí - chế tạo máy

6

Công nhân 

may công nghiệp

Điện công nghiệp, 

điện dân dụng

2 3

Nhân sự

bán hàng

4

Kinh doanh

vận tải

5

8,2 triệu

7,8 triệu

+5,1%

7,8 triệu

7,2 triệu

+8,3%

9,5 triệu

8,8 triệu

+8,0%

8,0 triệu

7,5 triệu

+6,6%

9,2 triệu

8,2 triệu

+12,2%

10,3 triệu

9,5 triệu

+8,4%

NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG THEO CƠ CẤU NGÀNH NGHỀ NĂM 2025 SO VỚI CÙNG KỲ NĂM 2024

 

1

Điện tử, điện công nghiệp

12.405

1.582
May mặc, giầy da

2

 

Cơ khí chế tạo

3

 

Xây dựng, vận tải

4 

Kinh doanh, thương mại

5

 

Dịch vụ phục vụ

6

1.298

710

771

637

67,06%

8,55%

3,84%

7,02%

3,44%

4,17%

12.17946,8%

4.19216,11%

4.63017,8%

1.9627,54%

1.7676,79%

1.2884,95%

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động 
năm 2024, 2025 của Trung tâm Dịch vụ 

việc làm tỉnh Thái Nguyên)

NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG 

THEO CƠ CẤU NGÀNH NGHỀ NĂM 2024

NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG 

THEO CƠ CẤU NGÀNH NGHỀ NĂM 2025



BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025 TRANG 07

XU HƯỚNG TUYỂN DỤNG

 
60% không có trình độ CMKT

29% trình độ từ Trung cấp trở lên

60% mức lương 5-10 triệu đồng/tháng

15% mức lương trên 10 triệu đồng/tháng

ĐẶC ĐIỂM NGƯỜI ĐI TÌM VIỆC

 
71% không có trình độ CMKT

18% trình độ từ Trung cấp trở lên

62% mức lương 5-10 triệu đồng/tháng

14% mức lương trên 10 triệu đồng/tháng

73% tìm việc làm ở vị trí nhân viên, LĐPT 

11% tìm việc ở vị trí quản lý bậc trung

56% tuổi dưới 35

44% tuổi từ 35 trở lên

MỘT SỐ NHÓM NGÀNH CÓ XU HƯỚNG TĂNG VIỆC LÀM QUÝ I NĂM 2026

 trên 20.000
việc làm

MỘT SỐ NHÓM NGÀNH CÓ XU HƯỚNG TĂNG VIỆC LÀM QUÝ I NĂM 2026

Xây dựng

1.215

việc làm

Dệt may

2.490

việc làm

Điện tử

3.500

việc làm

Vận tải, kho bãi

750

việc làm

Sắt thép

520

việc làm

Nhu cầu tuyển dụng trong quý I/2026 ước tính khoảng trên 20.000 vị trí, tập trung 

vào một số nhóm ngành như: Điện tử, điện công nghiệp, may mặc, giầy da, cơ khí 

chế tạo, xây dựng, vận tải kinh doanh, thương mại, dịch vụ phục vụ, bán buôn, bán

 lẻ và hoạt động dịch vụ khác

XU HƯỚNG TUYỂN DỤNG VÀ TÌM KIẾM VIỆC LÀM

TRÊN THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG TỈNH THÁI NGUYÊN

Từ số liệu thu thập 26.018 việc làm trống của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên trong năm 2025, cho thấy dự báo xu 

thế tuyển dụng quý I/2026 có những đặc điểm sau: Nhu cầu tuyển dụng sẽ tập trung vào các nhóm ngành như công nghiệp chế 

biến chế tạo, xây dựng, bán buôn, bán lẻ…Trong đó, công nghiệp chế biến chế tạo (chiếm 70%); bán buôn và bán lẻ chiếm 8%;

khoáng sản chiếm 4,5% ... Về vị trí, các đơn vị, doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng nhiều nhất là vị trí công nhân sản xuất/lắp

 ráp linh kiện điện tử chiếm 60%, công nhân may công nghiệp chiếm 18%, vị trí nhân viên bán hàng chiếm 7%...

L



TRANG 08

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2025 

CỦA TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

 

-  Tổ chức thành công 08 Ngày hội việc làm 

(02 Ngày hội việc làm cấp tỉnh năm 2025, 06 

Ngày hội việc làm tại địa phương); 75 Phiên

giao dịch việc làm thường xuyên tại Trung tâm,

16 Phiên Giao dịch việc làm tại các địa phương. 

Hỗ trợ 40 xã, phường trên địa bàn tỉnh 

Thái Nguyên tổ chức thành công các

hoạt động Ngày hội, Phiên giao 

dịch việc làm góp phần đẩy 

mạnh chuyển đổi số, kết nối

cung - cầu lao động.

-  Khảo sát nhu cầu sử dụng lao động, tuyển dụng 

lao động của 2.221 lượt  đơn vị, doanh nghiệp; Thu 

thập thông tin nhu cầu tìm kiếm việc làm, hỗ trợ 

học nghề (người tìm việc) cho 10.443 người; Thu 

                  thập thông tin nhu cầu sử dụng, tuyển 

                      dụng lao động, tuyển sinh (việc tìm

                           người): 26.018 lượt chỉ tiêu.

HOẠT ĐỘNG GIAO DỊCH VIỆC LÀM VÀ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP

Tổ chức 18 Hội nghị cung cấp

thông tin thị trường lao động;

12 Hội nghị tư vấn giới thiệu việc 

làm, tư vấn chính sách pháp luật về việc

làm, định hướng nghề nghiệp; ; 01 Hoạt động 

cung cấp thông tin thị trường lao động tại Lễ hội 

Lồng Tồng năm 2025; 26 Hội nghị tuyên truyền 

chính sách bảo hiểm thất nghiệp, Hội nghị nâng 

cao năng lực tìm kiếm việc làm cho người lao động.

                     - Đặc biệt, Trung tâm Dịch vụ 

việc làm tỉnh Thái Nguyên đã

tổ chức thành công “Ngày hội

việc làm tỉnh Thái Nguyên năm 2025" 

và 

với hơn 5.000 lượt lao động

 tham gia, ký kết hợp tác chiến lược với hơn 20

đơn vị, doanh nghiệp lớn trong và ngoài tỉnh.

“Ngày hội việc làm Khu công nghiệp Thanh 

Bình năm 2025" 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC TƯ VẤN, GIỚI THIỆU VIỆC LÀM VÀ CUNG CẤP THÔNG TIN THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG

Số lao động được tư vấn chính sách, pháp luật về lao động, việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, tư vấn định 

hướng nghề nghiệp và việc làm: 34.788 lượt người (đạt 116% kế hoạch năm)1

Số lao động được tư vấn, giới thiệu việc làm: 6.028 người (đạt 172% kế hoạch năm)2

Số lao động được kết nối việc giới thiệu thành công: 1.906 người (đạt 136% kế hoạch năm)3

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L

L



L DẤU ẤN HOẠT ĐỘNG GIAO DỊCH VIỆC LÀM NĂM 2025

QU Ý I NĂM 2025

QU Ý II NĂM 2025

Hoạt động tuyên truyền chính sách pháp luật, 

việc làm, BHTN và cung cấp thông tin TTLĐ

Ngày hội việc làm, tư vấn tuyển sinh

 huyện Phú Bình năm 2025 

Ngày hội việc làm, tư vấn tuyển sinh

 thành phố Thái Nguyên năm 2025 

Phiên Giao dịch việc làm lưu động/chuyên đề

+ Lễ Hội Lồng Tồng

+ Xã La Hiên, huyện Võ Nhai (cũ)

+ Trường THPT Phú Bình

+ Trường THPT Gang Thép

Hội nghị cung cấp thông tin thị trường 

lao động, tuyên truyền chính sách pháp luật

về lao động, việc làm dành cho phạm nhân

đủ điều kiện được đề nghị đặc xá năm 2025 

Ngày hội việc làm, tư vấn tuyển sinh

 huyện Võ Nhai năm 2025 

09 Phiên Giao dịch việc làm lưu động/chuyên đề

+ Phường Chùa Hang, TP Thái Nguyên (cũ)

+ Xã Yên Đổ, huyện Phú Lương (cũ)

+ Xã Định Biên, huyện Định Hóa (cũ)

+ Xã Yên Lạc, huyện Phú Lương (cũ)

+ Thị trấn Sông Cầu, huyện Đồng Hỷ (cũ)

+ Xã Bản Ngoại, huyện Đại Từ (cũ)

+ Xã Bình Thuận, huyện Đại Từ (cũ)

+ Xã Nghinh Tường, huyện Võ Nhai (cũ)

+ Phường Cải Đan, TP Sông Công (cũ)

+ Trường THPT Phổ Yên

+ Trường THPT Hoàng Quốc Việt

+ Trại giam Phú Sơn 4 (06 hội nghị)

Ngày hội việc làm, tư vấn tuyển sinh

 thành phố Phổ Yên năm 2025 

Ngày hội việc làm tỉnh Thái Nguyên

+ Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên

TRANG 09BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L DẤU ẤN HOẠT ĐỘNG GIAO DỊCH VIỆC LÀM NĂM 2025



DẤU ẤN HOẠT ĐỘNG GIAO DỊCH VIỆC LÀM NĂM 2025

QU Ý III NĂM 2025

Hội nghị cung cấp thông tin thị trường 

lao động, tuyên truyền chính sách pháp luật

về lao động, việc làm dành cho phạm nhân

đủ điều kiện được đề nghị đặc xá năm 2025 (đợt 2) 

+ Trại giam Phú Sơn 4 (06 hội nghị)
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L

+Trại tạm giam số 1

02 Phiên Giao dịch việc làm lưu động/chuyên đề

+ Xã Thanh Mai, tỉnh Thái Nguyên 

+ Xã Tràng Xá, tỉnh Thái Nguyên

QU Ý IV NĂM 2025

03 Hội nghị cung cấp thông tin thị trường lao động

+ Cơ sở cai nghiện ma túy số 2 tỉnh Thái Nguyên

+ Trường Trung cấp nghề Thái Nguyên

+Cơ sở cai nghiện ma túy số 1 tỉnh Thái Nguyên

04 Phiên Giao dịch việc làm lưu động/chuyên đề

+ Xã Yên Bình, tỉnh Thái Nguyên

+ Xã Ngân Sơn, tỉnh Thái Nguyên

+ Xã Nam Cường, tỉnh Thái Nguyên

+ Xã Chợ Mới, tỉnh Thái Nguyên

Ngày hội việc làm, định hướng nghề nghiệp năm 2025 

Ngày hội việc làm, kết nối cung - cầu lao động

+ Trường THPT Chợ Đồn, xã Chợ Rã

và Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh khu

vực phía Bắc 

+ Trường THPT Nguyễn Huệ, xã Phú Thịnh

và Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh khu

vực phía Bắc
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PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

CÔNG TÁC QUÝ I NĂM 2026

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L

01

02

03

04

Tiếp tục tăng cường rà soát, phối hợp với các xã, phường trên địa bàn tỉnh, tập trung 

triển khai nhiệm vụ tại 37 xã, phường khu vực phía Bắc tỉnh Thái Nguyên thông qua kết 

nối cung - cầu lao động

Tăng cường hoạt động giao dịch việc làm, nâng cao tần suất tổ chức các Phiên Giao dịch việc

làm, ưu tiên hình thức trực tuyến; đẩy mạnh kết nối cung – cầu lao động giữa các tỉnh, thành 

phố và các xã, phường trên địa bàn tỉnh nhằm hỗ trợ người lao động, ưu tiên là lao động thuộc hộ 

nghèo, cận nghèo, mới thoát nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số và các đối tượng yếu thế khác.

Triển khai các giải pháp thu hút lao động ngoại tỉnh tham gia thị trường lao động tỉnh Thái Nguyên;

đẩy mạnh hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động theo hình thức trực tiếp và 

trực tuyến (qua ứng dụng di động, cổng thông tin điện tử…), chú trọng kết nối, chia sẻ thông tin và

liên thông cung – cầu lao động trên phạm vi toàn quốc.

Thu thập, cập nhật, phân tích, dự báo và cung cấp thông tin thị trường lao

động; từng bước hoàn thiện hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu cung – cầu

lao động tỉnh Thái Nguyên, cơ sở dữ liệu việc tìm người – người tìm việc 

thông qua các ứng dụng công nghệ thông tin đơn giản, thuận tiện nhằm 

nâng cao hiệu quả kết nối cung – cầu lao động trên địa bàn tỉnh.
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THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ IV NĂM 2025

      Trong năm 2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên đã tiếp nhận và giải quyết chính sách bảo 

hiểm thất nghiệp cho 8.145 người lao động, giảm 4,7% so với năm 2024.

      Trong Quý IV năm 2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên đã tiến hành tiếp nhận và giải quyết 

chính sách bảo hiểm thất nghiệp cho 1.729 người lao động đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp (giảm 27,1% so 

với Quý III năm 2025 nhưng tăng 1,4% so với cùng kỳ năm 2024). Qua khảo sát và nắm bắt nhu cầu của người 

lao động, số lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm ngày càng tăng. Cụ thể:  

 Hội nghị tuyên truyền về chính sách lao động, 

bảo hiểm thất nghiệp, nâng cao năng lực

 tìm kiếm việc làm, tư vấn - giới thiệu 

việc làm cho người lao động

Người đề nghị hưởng 

trợ cấp thất nghiệp
1.729

Số tiền trợ cấp thất

 nghiệp cho người lao động

47.306.957.709 VNĐ
Người được giới thiệu việc làm423

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

L

824

63

04

Hợp đồng lao động 

không xác định thời hạn

Hợp đồng làm việc

HĐLĐ/HĐLV - GIỚI TÍNH - ĐỘ TUỔI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG TRƯỚC KHI THẤT NGHIỆP

46,2% tuổi dưới 35

53,8% tuổi từ 35 trở lên

40,6% nam

59,4% nữ

842

Hợp đồng lao động 

không xác định thời hạn
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NGUYÊN NHÂN THẤT NGHIỆP

TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA NGƯỜI HƯỞNG TRỢ CẤP THẤT NGHIỆP

1.114

118
106 96

N LĐ không có 

bằng cấp chứng chỉ

N LĐ có chứng nhận, 

chứng chỉ nghề sơ cấp

Trung cấp nghề, 

trung học chuyên nghiệp

Cao đẳng nghề, 

cao đẳng chuyên nghiệp

Đại học và 

trên đại học

3,2% do doanh nghiệp, 

tổ chức giải thể, phá sản, 

thay đổi cơ cấu…

   91,6% chấm dứt hợp 

đồng lao động/hợp đồng 

làm việc trước thời hạn

3,7% hết hạn hợp đồng

 lao động/hợp đồng 

làm việc

0,1% đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động, hợp đồng 

làm việc trái pháp luật

0,1% NLĐ bị xử 

lý kỷ luật, sa thải

295

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ IV NĂM 2025

1,3% mất việc làm

do nguyên nhân khác

64,43% 6,82% 6,13% 5,55% 17,06%

L
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5 NGHỀ CÓ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG THẤT NGHIỆP LỚN

                   Thợ lắp ráp40,14%
                   Thợ may, thêu và các 

                     thợ có liên quan
25,04%

                    Nhân viên bán hàng5,67%
                   Lái xe khách, 

                  xe tải, xe máy
2,89%

                  Nhân viên kế toán2,31%

5 NGÀNH CÓ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG THẤT NGHIỆP LỚN 

Công nghiệp 

chế biến, chế tạo

61,4% Bán buôn và bán

lẻ; Sửa chữa ô tô, mô tô, xe 

máy và xe có động cơ khác.

4,8%

Hoạt động hành

chính và dịch vụ hỗ trợ
5,6%                    Xây dựng4,5%

                   Vận tải, kho bãi4,0%

L THÔNG TIN NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ HƯỞNG 

CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP QUÝ IV NĂM 2025

BẢN TIN TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025

““
         *** Ngành công nghiệp chế biến, chế tạo là một ngành lĩnh vực thuộc thị trường lao động luôn thu hút số lượng lớn người 

lao động quan tâm, tìm kiếm lựa chọn, do đó, trên địa bàn tỉnh ngành này chiếm tỷ trọng lớn so với các ngành khác. Tuy nhiên, 

căn cứ vào tình hình sản xuất, kinh doanh và nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp, nhu cầu tìm việc làm của người lao 

động dẫn đến việc biến động thường xuyên với số lượng lớn người lao động nghỉ việc, đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp thuộc

nhóm ngành nghề này. 

(Nguồn: Kết quả thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động Quý IV năm 2025 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên)



Câu hỏi 1: Người lao động đã đóng BHTN được 16 năm 5 tháng và đã đề nghị nhận thất nghiệp, 

theo quy định người lao động được nhận 12 tháng. Vậy người lao động trên có được bảo lưu số 

tháng chưa được hưởng không? 
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L HỎI ĐÁP 

Về chính sách bảo hiểm thất nghiệp

Trả lời: Căn cứ Điểm a Khoản 4 Điều 1 Thông tư 15/2023/TT-BLĐTBXH ngày 29/12/2023. 

Câu hỏi 2: Đang hưởng trợ cấp thất nghiệp có được hưởng chế độ bảo 

hiểm y tế không? Thẻ bảo hiểm y tế thất nghiệp có thời hạn bao lâu?

Trả lời: Điều 51 Luật Việc làm số 38/2013/QH13 thì người đang hưởng trợ cấp thất 

nghiệp được hưởng chế độ bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế.

Bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp khi người lao động có tháng đóng 

chưa được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp.

Người lao động có thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp trên 36 tháng đến đủ 144 tháng

thì thời gian đóng chưa được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp được bảo lưu. Trường

hợp người lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp trên 144 tháng thì những thời gian chưa 

được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp không được bảo lưu. Thời gian đóng bảo 

hiểm thất nghiệp được bảo lưu ghi tại quyết định về việc hưởng trợ cấp thất nghiệp.

     Khoản 2 Điều 23 Nghị định 28/2015 quy định:

     Thẻ bảo hiểm y tế đối với đối tượng đang hưởng trợ cấp thất nghiệp có giá trị sử dụng

từ ngày bắt đầu hưởng trợ cấp thất nghiệp ghi trong quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp

do cơ quan Nhà nước cấp có thẩm quyền ban hành. 

Người lao động bị chấm dứt hưởng bảo hiểm y tế khi chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp.

Câu hỏi 3: Sau khi nhận quyết định hưởng TCTN thì bao lâu NLĐ nhận được tiền TCTN?

Trả lời: Theo quy định tại Điểm a,b Khoản 2 Điều 18 Nghị định 28/2015/NĐ-CP

a, Tổ chức bảo hiểm xã hội (BHXH) thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp tháng

đầu tiên của người lao động trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được quyết định hưởng TCTN.

b, Tổ chức BHXH thực hiện chi trả TCTN cho người lao động từ tháng hưởng TCTN 

thứ 2 trở đi trong thời hạn 05 ngày làm việc, tính từ thời điểm ngày thứ 07 của 

tháng hưởng TCTN đó nếu không nhận được quyết định tạm dừng hoặc chấm 

dứt hưởng TCTN đối với người lao động. Trường hợp ngày thứ 07 nếu trên là 

ngày nghỉ thì thời hạn chi trả TCTN được tính từ ngày làm việc tiếp theo. 



     
bản số 57/GP-XBBT do Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Thái Nguyên cấp ngày 12 tháng 9 năm 2025. 
In xong và nộp lưu chiểu năm 2025.

In 200 bản, khổ 19*27(cm) tại Doanh nghiệp tư nhân in quảng cáo Chiến Thắng theo Giấy phép xuất 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN

- Số 2A, đường Chu Văn An, phường Phan Đình Phùng, tỉnh Thái Nguyên;

- Số 125, đường Phùng Chí Kiên, phường Bắc Kạn, tỉnh Thái Nguyên.

0208. 3857.021 (Phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm) - 0208. 3857.605 (Phòng HCTH - Bảo hiểm thất nghiệp)

http://www.vieclam.thainguyen.gov.vn thitruonglaodongtn@gmail.com     

Chi tiết liên hệ:

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH THÁI NGUYÊN QUÝ IV NĂM 2025 

BẢN TIN

Chịu trách nhiệm xuất bản:  

        - Cử nhân Vũ Hồng Sơn – Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên 

Biên tập: 

        - Th.S. Nguyễn Văn Huyên – Phó Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Nguyên       

        - Cử nhân Trần Thị Hải Yến – Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm

        - Cử nhân Phạm Thị Tuyết – Phó Trưởng phòng Hành chính tổng hợp-Bảo hiểm thất nghiệp

        - Th.S. Nguyễn Quốc Huy – Chuyên viên phòng Nghiệp vụ Dịch vụ việc làm

L
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